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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящая дивидендная политика Публичного акционерного 
общества «Фикс Прайс» (далее – «Дивидендная политика» и «Общество», 
соответственно) является внутренним документом Общества и устанавливает 
принципы и порядок выплаты Обществом дивидендов. 

1.2 Дивидендная политика разработана в соответствии с Федеральным законом от 26 
декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – «Закон об 
АО») и иными действующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (далее – «Действующее законодательство»), а также в соответствии 
с уставом Общества (далее – «Устав»). 

1.3 Принятие решения о выплате дивидендов является правом, а не обязанностью 
Общества. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

2.1 Дивидендная политика основывается на следующих основных принципах: 

2.1.1 повышение инвестиционной привлекательности Общества; 

2.1.2 принятие экономически взвешенных решений о выплате дивидендов для 
обеспечения баланса инвестиционных потребностей Общества и 
интересов акционеров Общества; 

2.1.3 обеспечение прозрачности порядка определения размера дивидендов; 

2.1.4 стремление соответствовать высоким стандартам корпоративного 
управления; 

2.1.5 реализуемая Обществом дивидендная политика не должна препятствовать 
развитию операционной и инвестиционной деятельности Общества и 
юридических лиц, находящихся под прямым или косвенным контролем 
Общества. 

2.2 Каждый акционер - владелец обыкновенных акций Общества имеет право на 
получение дивидендов с учетом ограничений, предусмотренных Действующим 
законодательством и Уставом. 

3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДИВИДЕНДОВ 

3.1 Источником выплаты дивидендов является прибыль Общества после 
налогообложения (чистая прибыль) за соответствующий отчетный период, по 
результатам которого принимается решение о выплате дивидендов, а также 
нераспределенная прибыль прошлых лет. 

3.2 Совет директоров при разработке рекомендаций общему собранию акционеров 
Общества (далее – «Общее собрание акционеров») относительно величины 
дивидендов будет стремиться ежегодно рекомендовать Общему собранию 
акционеров направлять на дивиденды не менее 50% доли чистой прибыли 
Общества (совокупно в виде промежуточных дивидендов и дивидендов, 
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распределяемых по результатам отчетного года). Для целей разработки 
рекомендаций Совета директоров при определении размера дивидендов 
Общества чистая прибыль Общества определяется на основании 
консолидированной финансовой отчетности Общества, подготовленной в 
соответствии с международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). 

3.3 Выплата и размер любых дивидендов будет зависеть от чистой прибыли, 
полученной за соответствующий отчетный период, и от любых ограничений, 
предусмотренных Действующим законодательством, Уставом, договорами с 
кредиторами Общества (при наличии таковых), а также от потребностей 
Общества в инвестициях, конъюнктуры на рынках капитала и других факторов. 

3.4 Общество не вправе объявлять или выплачивать дивиденды в случаях, 
установленных Действующим законодательством. 

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ВЫПЛАТЕ ДИВИДЕНДОВ 

4.1 Общество вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев 
отчетного года и (или) по результатам отчетного года принимать решения 
(объявлять) о выплате дивидендов по размещенным Обществом обыкновенным 
акциям, если иное не установлено Действующим законодательством и Уставом. 

4.2 Решение о выплате дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, 
девяти месяцев отчетного года (промежуточные дивиденды) может быть принято 
в течение трех месяцев после окончания соответствующего периода. 

Решение о выплате дивидендов принимается Общим собранием акционеров. 
Указанным решением должны быть определены размер дивиденда по акциям 
каждой категории (типа), форма его выплаты, порядок выплаты дивидендов в 
неденежной форме, дата, на которую определяются лица, имеющие право на 
получение дивидендов, и иные положения, определяющие порядок выплаты 
Обществом дивидендов. При этом решение в части установления даты, на 
которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов, 
принимается Общим собранием акционеров только по предложению совета 
директоров Общества (далее – «Совет директоров»). Рекомендации Общему 
собранию акционеров в отношении размера дивиденда принимаются Советом 
директоров. Размер дивиденда не может быть больше величины, 
рекомендованной Советом директоров. Общее собрание акционеров Общества 
вправе принять решение о невыплате дивидендов по обыкновенным акциям 
Общества. 

4.3 С учетом того, что первый отчетный год Общества завершится 31.12.2025 г., на 
дату утверждения настоящей Дивидендной политики Совет директоров исходит из 
того, что первая выплата дивидендов Общества может быть осуществлена не ранее 
чем по результатам 2025 года, с учетом иных положений и ограничений настоящей 
Дивидендной политики.  

5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ 

5.1 Дата, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов, 
утверждается решением Общего собрания акционеров по предложению Совета 
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директоров и должна быть не ранее 10 (десяти) дней и не позднее 20 (двадцати) 
дней с даты принятия такого решения.  

5.2 Срок выплаты дивидендов номинальному держателю и являющемуся 
профессиональным участником рынка ценных бумаг доверительному 
управляющему, которые зарегистрированы в реестре акционеров, не должен 
превышать 10 (десять) рабочих дней, а другим зарегистрированным в реестре 
акционеров лицам – 25 (двадцати пяти) рабочих дней с даты, на которую 
определяются лица, имеющие право на получение дивидендов. 

5.3 Иные аспекты выплаты дивидендов регулируются Уставом и Действующим 
законодательством.  

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1 Настоящая Дивидендная политика утверждена и вступает в действие в Обществе 
с даты утверждения Советом директоров.  

6.2 Если какие-либо пункты настоящей Дивидендной политики вступят в 
противоречие с положениями Устава или Действующего законодательства, 
приоритет будут иметь соответствующие положения Устава или Действующего 
законодательства. 

6.3 Совет директоров будет стремиться актуализировать основные положения 
Дивидендной политики по мере необходимости, но не реже, чем раз в 5 (пять) лет. 
В случае существенных изменений, внесенных в Дивидендную политику, 
Общество предоставит акционерам подробные разъяснения причин и 
предпосылок таких изменений.  


